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Instrumentos de apoyo
para la elaboracion del diagnoéstico
de igualdad

Esta ficha recoge informacion referente a la gestion de la formacidn continua y la participacion del personal en la
formacion continua. Las preguntas se han estructurado en sendos bloques y un cuadro resumen que le permitira tener

un primer diagnéstico respecto a esta practica de recursos humanos.

El objetivo es aportar al diagndstico de situacién informacion relativa a la formacion continua y si el procedimiento

garantiza que mujeres y hombres tengan las mismas oportunidades de participacion y de desarrollo profesional.

Habitualmente, esta informacidn se encuentra en los departamentos de Recursos Humanos o Personal. Su personal

técnico o directivo son las personas mas indicadas para recogerla.

Bases de datos de personal o Registros de personal
Plan de Formacion

Memoria de Formacion

Convenio Colectivo

Con respuestas concretas que permitan hacer una valoracidon adecuada conforme a la situacion de su
organizacion.

Reflejando toda la informacién con respecto a una misma fecha. Se recomienda tomar como referencia
aflos completos. Por ejemplo: 31 de diciembre de 2009.

Utilizando los valores relativos (porcentajes) como referencia para realizar la comparacién entre mujeres
y hombres, salvo indicacion especifica.

Siguiendo las explicaciones que facilitan la comprension de las tablas de datos en cada apartado.

Recuerde también que a través de la Web puede consultar los médulos formativos
disponibles o dirigirse al Servicio de Asesoramiento para resolver sus dudas.



FICHA N2 4 FORMACION CONTINUA
A. GESTION DE LA FORMACION CONTINUA

Formalmente en la descripcién del procedimiento []
De manera informal se indica al personal que lo lleva a cabo []
No se incluye como un objetivo []

MUIJERES HOMBRES

Las caracteristicas de los puestos que ocupan

La disponibilidad horaria

La formacion continua realizada previamente

El nivel de formacién formal

El potencial de desarrollo

Las previsiones de crecimiento y actividad de la organizacion

0
2
o
° 0

Toda la formacidn se realiza dentro del horario laboral ]

Existen medidas de atencién a personas dependientes en caso de que la formacion se realice fuera del horario

laboral |:|

Otras (especificar)

Sefiale a quién afecta cada uno de los siguientes supuestos:

Mas en Por igual en Mas en
mujeres que en  mujeresy en hombres que
hombres hombres en mujeres
Mejorar la cualificacion para el desempefio del puesto [] [] ]
ocupado
Promover el desarrollo profesional [] [] []
Facilitar la movilidad entre departamentos [] [] []
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B. PARTICIPACION DEL PERSONAL EN FORMACION CONTINUA

Tabla 1. Participacion en formacidn segun nivel profesional.

Registre el n2 de personas que han participado en actividades formativas de acuerdo a su nivel profesional.
Los grupos profesionales seran los mismos que se han determinado en la Ficha 2. Recuerde utilizar los valores
relativos sobre el total de cada sexo para poder realizar comparaciones.

Gr. Profesional 1

Gr. Profesional 2

Gr. Profesional 3

Gr. Profesional 4

Gr. Profesional 5

100% 100%

Tabla 2. Participacion seguin n2 de horas anuales de formacion.

Registre el n2 de personas que ha participado en actividades formativas segun el n2 de horas de formacién que haya
realizado a lo largo del afio. Cuando el trabajador o trabajadora haya participado en varias acciones formativas, se
sumaran todas las horas de formacién que haya realizado y se computara de acuerdo a dicho resultado.

Menos de 20

Entre 20 y 50

Entre 51y 75

Entre 76 y 100

Mas de 100

100% 100%

La participacion de mujeres y hombres dentro de cada nivel es similar
En general las mujeres participan mas

En general los hombres participan mas

O 00O

En unos niveles participan mas las mujeres, y en otros, los hombres

Los porcentajes de participacion son similares en todos los tramos de horas

Hay mayor concentracién de mujeres en los tramos de mayor n2 de horas

O O O

Hay mayor concentracion de hombres en los tramos de mayor n2 de horas
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El mismo o similar nimero de mujeres y de hombres horas

L]
Habian participado mas mujeres []
L]

Habian participado mas hombres

si[] NOo[ ]
El mismo o similar porcentaje de mujeres que de hombres []
Un porcentaje mayor de hombres que de mujeres []
Un porcentaje mayor de mujeres que de hombres []

Tabla 3. Participacion seguin tipo de formacion

Registre el n2 de acciones formativas de cada tipo que se haya realizado por sexo. Una misma persona puede haber
realizado formacion de diferente tipo, debiendo reflejarse todas las acciones formativas.

A efectos de estas fichas, se considera formacién genérica la relacionada con idiomas, informatica, etc.

Se considera formacion transversal la que se refiere a la adquisicion de habilidades interpersonales, gestion del
tiempo, gestidn de estrés, liderazgo, gestion de equipos, comunicacion, etc.

Las clasificaciones relativas a la tipologia de las acciones formativas, podra ser adaptada por su organizacion para un
mejor ajuste a su realidad concreta.

Especializacion técnica

Genérica

Transversal

Desarrollo de carrera

Otra (especificar)

100% 100%

Los porcentajes de participacion en cada tipo son similares

Los hombres participan mas en unos tipos de formacién y las mujeres, en otros




\
a H J
—l

Tabla 4. Participacion seglin momento de imparticion de la formacidn.

Registre el n2 de acciones formativas de cada tipo que se hayan realizado por sexo. Una misma persona puede haber
realizado formacidn en diferente momento, debiendo reflejarse todas las acciones formativas.

En horario de trabajo

Fuera de horario de trabajo

Mixto

100% 100%

Tabla 5. Participacion seguin lugar de imparticion de la formacién.

Registre el n2 de acciones formativas de cada tipo que se hayan realizado por sexo. Una misma persona puede haber
realizado formacion en diferente lugar, debiendo reflejarse todas las acciones formativas.

En el centro de trabajo

En la propia localidad de trabajo

Fuera de la localidad de trabajo

On-line

100% 100%

No []




Cuapro pe CoNCLUSIONES
Parcialmente

Parcialmente

Identifique los aspectos a mejorar:

DOCUMENTO ELABORADO POR FUNDACION MUJERES



